REKRUTACJA
DO KLASY PIERWSZEJ
SZKOLY PODSTAWOWEJ
W SMOLICACH

na rok szkolny 2022/2023



Podstawa prawna:

- Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz.1082 z p6z. zm.)

- Uchwata nr XXVII/136/17 Rady Miejskiej w Kobylinie z dnia 30 stycznia 2017 r. w sprawie:
okredlenia kryteribw obowigzujgcych w postepowaniu rekrutacyjnym do pierwszej klasy
szkoét podstawowych dla ktérych organem prowadzgcym jest Gmina Kobylin

- Zarzgdzenie nr 13/2022 Burmistrza Kobylina z dnia 18 stycznia 2022 r. w sprawie
okreS$lenia terminbw przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego | postepowania
uzupetniajgcego, w tym terminy skfadania dokumentéw, do klas pierwszych szkot
podstawowych w Gminie Kobylin na rok szkolny 2022/2023

§1

KRYTERIA PRZYJECIA DO KLASY PIERWSZEJ
ORAZ SPOSOB PRZELICZANIA PUNKTOW

W pierwszej kolejnosci do klasy pierwszej Szkoly Podstawowej w Smolicach
przyjmowane sg:

1. Dzieci zamieszkale w obwodzie szkoty.
Wszyscy zakwalifikowani kandydaci zostajg przyjeci.
Przyjecia dokonuje sie na podstawie zgtoszenia rodzica.

2. Dzieci zamieszkate poza obwodem szkoly.

a) REKRUTACJA — jesli szkota posiada wolne miejsca.
Rekrutacja odbywa sie wedtug nastepujacych kryteriéw:

. Warto$¢é kryterium w
L.p. Kryterium punktach
Kandydat uczeszczat do oddziatu przedszkolnego 10
1. 'w obwodzie szkoly podstawowej, w ktorej ma siedzibe
oddziat przedszkolny
> Rodzenhstwo kandydata realizuje obowigzek szkolny 3
" |w danej szkole
3 Dogodne pofozenie danej szkoty odnosnie miejsca pracy 3
" |jednego z rodzicow
Wielodzietnosc¢ rodziny kandydata
Kandydat objety ksztatceniem specjalnym
Niepetnosprawnos¢ w rodzinie kandydata
Maksymalna liczba punktéw mozliwa do uzyskania 41

b) REKRUTACJA UZUPELNIAJACA — w dodatkowym terminie, jesli nadal sg wolne miejsca.



§2

DOKUMENTY WYSTEPUJACE W REKRUTACJI

DO KLASY PIERWSZEJ

1. Zgtoszenie rodzica.

2. Whniosek o przyjecie do klasy pierwsze;.

3. Zarzadzenie dyrektora w prawie powotania komisji rekrutacyjnej.

4. Protokét postepowania rekrutacyjnego.

5. Lista kandydatow zakwalifikowanych do rekrutaciji.

6. Lista kandydatow niezakwalifikowanych do rekrutaciji.

7. Lista kandydatéw przyjetych do klasy 1 szkoty podstawowej.

8. Lista kandydatéw nieprzyjetych do klasy 1 szkoly podstawowe.

9. Whniosek do komisji rekrutacyjnej o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia

kandydata.

10. Uzasadnienie odmowy przyjecia kandydata.

11. Odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjne;.

12. Oswiadczenia ( o uczeszczaniu dziecka do oddziatu przedszkolnego / o miejscu

realizacji obowigzku szkolnego przez rodzenstwo / o dogodnym potozeniu wybranej

szkoty / o wielodzietnosci rodziny dziecka / potwierdzenie woli przyjecia do szkoty ).

§3

TERMINY SKLADANIA DOKUMENTOW

TERMINY POSTEPOWANIA REKRUTACYJNEGO

Lp. Rodzaj czynnosci Termin Termin
postepowania
uzupetniajacego
Zgtoszenie dzieci zamieszkatych 14 lutego —
w obwodzie szkoty 25 lutego

POSTEPOWANIE REKRUTACYJNE

1. | Sktadanie wnioskéw o przyjecie do szkoty
podstawowej wraz dokumentami
potwierdzajgcymi spetnienie przez kandydata
warunkéw i kryteriow rekrutacyjnych

01 marca —
15 marca

16 maja —
27 maja




2 Weryfikacja przez komisje rekrutacyjng 18 marca — 30 maja -
wnioskow i dokumentow 23 marca 08 czerwca

3 Podanie do publicznej wiadomosci przez
komisje rekrutacyjng listy kandydatow do 30 marca 13 czerwca
zakwalifikowanych i kandydatéw
niezakwalifikowanych

4 Potwierdzenie przez rodzica kandydata woli
przyjecia w postaci pisemnego oswiadczenia do 07 kwietnia do 22 czerwca

5 Podanie do publicznej wiadomosci listy
kandydatow przyjetych i kandydatow do 11 kwietnia do 24 czerwca
nieprzyjetych

§4
POWOLANIE KOMISJI REKRUTACYJNEJ

Postepowanie rekrutacyjne do klasy pierwszej Szkoly Podstawowej w Smolicach
przeprowadza komisja rekrutacyjna w sktadzie:

Edyta Szymczak — przewodniczgca komisji
Marieta Kulus — cztonek komisiji

Beata Szyrner — czionek komisji

§5
POSTANOWIENIA KONCOWE

Rekrutacje do klasy pierwszej Szkoty Podstawowej w Smolicach przeprowadza sie co roku
na kolejny rok szkolny na wolne miejsca.

Smolice, dn.31 stycznia 2022 r.




